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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี 
   

ทั้งนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาสามปี และแผนการด าเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่   อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
 
 
 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนด
ไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็น
เครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  
เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จ
หรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิก
โครงการในกรณีที่ เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณ
ก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด
ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 22 ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 
1)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
2)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 
3)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
4)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือ
เงินกู ้
ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 25 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประ
มารรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามป ี  
กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ 
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย 
 

2.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้หมั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด การ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
1)  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   
3)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5)  เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 
7)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้   ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ประกอบด้วย 
 

 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

4.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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  1. นางบุญเลี่ยม  ผันอักษร            สมาชิกสภา  อบต.เขาย้อย          ประธานกรรมการ  
 2. นายนรินทร์  อวยชัย   สมาชิกสภา อบต.เขาย้อย                     กรรมการ                
                3. นายอรุณ  เผือกงาม   สมาชิกสภา อบต.เขาย้อย                    กรรมการ 
            4. นายสุเมธ  นาคแกมทอง   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
                     5. นายพร  จ าปาวงค์     ผู้แทนประชาคม                                กรรมการ 
                     6. นางสาวปาริชาติ  ภัทรธาดา       ผู้แทนหน่วยงานพัฒนาชุมชนฯ            กรรมการ 
                     7. นางสาวอัจฉรา  พันธ์ชัย         นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร กรรมการ 
                    8. นางอรพรรณ   อรุณโรจน์          ผู้อ านวยการกองคลัง                           กรรมการ 
                     9. นายเชื้อ   นิ่มวาด          ผู้ทรงคุณวุฒิ                               กรรมการ 
                    10. นายเฉลมิ  ช่วงชู            ผู้ทรงคุณวุฒิ                               กรรมการ 
 11. นางสุจิน   บุญปลูก                 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม กรรมการ/เลขานุการ 

                      
ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (1)   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (3) 

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกัน
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30 (5) 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
2  ประการ  ดังนี้ 
5.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
มีองค์กระกอบ  4  ประการ  ดังนี้ 
  (1)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (2)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอ้ที ่4 ข้างต้น) 
  (3)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
รายไตรมาส 
  (1)  ไตรมาสที่  1   (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(2)  ไตรมาสที่  2   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (3)  ไตรมาสที่  3   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  
(4)  ไตรมาสที่  4   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  6  เดือน 
  (1)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (2)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
          (4)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่
ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  
มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์
ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
(5)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น
การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่  แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ   

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
5.2  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   
(2)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 
   
     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   
6.1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   
   (2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี  1  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 
แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(3)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

6.2  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 

6.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
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1)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุอะไร  
เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบ
ข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน านโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      
8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       
9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการให้
ครอบคลุมกว้างขวายิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 

 
 
 

7.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 

 



 

ส่วนที่ 2 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  
ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบาย
ผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
1.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12   
 

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้ก าหนดทิศทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 มีรายละเอียดดังนี้  
  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะยังคงประสบ
สภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิด
ภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการ
แข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึง
จ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  
(1)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(3)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(4)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
1)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 
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4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
5)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

2.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่ วมของ
ประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  รวมทั้ง
จะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการให้บริการ
ประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต  ซึ่ง
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก    
 นโยบายที่  2  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  3  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  4  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  5  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
นโยบายที่  6  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  7  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     
นโยบายที่  8  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  

3.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับปลัดกระทรวง
หรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือร่วมกันวาง
ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  2556 และเป็นกรอบ ในการจัดท า
งบประมาณปี  2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิม
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการ ร่วมกับ
ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา 
อาเซียน ปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดย
หลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็น
หลัก 79 แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
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วัตถุประสงค์  
1)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
2)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
3)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
1)  การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม    
2)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
3)  การลดรายจ่าย     
4)  การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน
กลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  2  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนว
ทางการด าเนินการ    
ยุทธศาสตร์ที่  3  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  5 ประเด็นหลัก  11  
แนวทางการด าเนินการ   
ยุทธศาสตร์ที่  4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบด้วย  8 
ประเด็นหลัก  15 แนวทางการด าเนินการ 
 

4.  ค่านิยมหลักของคนไทย   
ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด 12 ประการ  ดังนี้ 
1)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
3)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
4)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
5)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ เมื่อมีความ
พร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ด ี
11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักของศาสนา 
12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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5.  นโยบายของรัฐบาล   
5.1  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
       พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไป
จากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตราย
ทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้าง
ชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดใน
เรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุก
มิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย 
โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่
เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า 
“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วน
หมายรักสามัคคี...” 
5.2  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  11  ด้าน  ดังนี้ 
1)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
4)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
5)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
6)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
9)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
10)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ 
11)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
5.3  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
1)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้
ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/
คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1.1)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยด าเนิน การปราบปรามและ
จับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 
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1.2)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พัก
อาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงาน 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุก
ซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
1.3)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดยทันที และติดตาม
ดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
1.4)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมี
กลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความ
ร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยา
เสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการ
ป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลัง
แผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
2)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสา
นึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนี ้
2.1)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิด
สม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต   ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการ
กระท าผิด 
2.2)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
2.3)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็น
ที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
2.4)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัว
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
2.5)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  5  ปี 
2.6)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
หรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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6. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  
 

วิสัยทัศน์                  
 “เป็นฐานการผลิตและบริการในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม  อาหาร  การท่องเที่ยวที่ได้
มาตรฐานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”  
เป้าประสงค์  
 (1)  โครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงสนับสนุนการค้าและการลงทุนอย่างครอบคลุมและเป็นระบบ 
 (2)  ทรัพยากรสัตว์น้ าที่เพ่ิมข้ึน 
 (3)  สินค้าเกษตร  อาหารมีคุณภาพปลอดภัย  และได้มาตรฐานสากล  
 (4)  รายได้จากการท่องเทียว สินค้า และบริการเพิ่มข้ึน 
 (5)  การกัดเซาะชายฝั่งทะเลที่ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
 (6)  สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรภาคการเกษตร  
  กลยุทธ์ที่ 1.1 เพ่ิมประประสิทธิภาพการบริการและการฟ้ืนฟูทรัพยากร 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินาค้าด้านการเกษตร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและศักยภาพสินค้าและบริการเพื่อการ
ท่องเที่ยว การค้า และพื้นที่ทางเศรษฐกิจ  
  กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตที่เชื่อมโยงการค้า  
  กลยุทธ์ที่  2.2  พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 3.1   ป้องกันการกัดเซาะ  
  กลยุทธ์ที่ 3.2   พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 3.3   ยกระดับการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม (innovation และ
แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (creative exonomy) อย่างย่ังยืน 
   กลยุทธ์ที่ 4.1  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตและการแข่งขันของอุตสาหกรรมด้วยนวัตกรรม  
  กลยุทธ์ที่ 4.2  สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการ  และสร้างโอกาสในการ และตลาดและการลงทุน 
 

7. ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์  
  “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยว ระดับประเทศ” 
 

พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทางการพัฒนา 
ประเทศไทยที่มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
2. เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสร้าง 
รายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 
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3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้มีศักยภาพในการ
ผลิตที่มีคุณภาพ 
4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพ ให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการตนเองเป็นชุมชน
พอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเป็นชุมชน ปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ บุคลากร 
ภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

เป้าประสงค์รวม 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้าการลงทุนเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
2. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ 
การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีขีดความ 
สามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้้าให้สมดุล 
3. ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนการศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐาน
รากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 
4. การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้นบริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรี โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ แลประชาชนมีส่วน
ร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างความมั่นคงสันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ยั่งยืนด้วยหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน        
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบ  
              ครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  -  งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรบัปรุงบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า        
           พัฒนาระบบจราจร 
  -  งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแห่งน้ า คูคลอง และระบบ
     ชลประทาน 
  -  งานด้านการผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
  - ฯลฯ 
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  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  -  งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
  -  งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้วยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
  -  งานด้านการศึกษา 
  -  งานด้านสาธารณสุข 
  -  งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  - ฯลฯ 
    3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ   
                       เรียบร้อย 
  - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  - งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด 
  - ฯลฯ 
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม  เศรษฐกิจ   
                       พอเพียง และการท่องเที่ยว 
  - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
  - งานด้านการพาณิชยกรรม 
  - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  - งานด้านการท้องเที่ยว 
  5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
                       สิ่งแวดล้อม 
  - งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
  - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต  การบริการ  การบริโภค  เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  - ฯลฯ 
  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
      ท้องถิ่น โบราณสถาน โปราณวัตถุ 
  - ฯลฯ 
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ  
                        ประชาชน 
  - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
  - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
  - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
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9.  ยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอ   
วิสัยทัศน์ 
“เขาย้อยเมืองน่าอยู่  เชิดชูศิลปวัฒนธรรม  อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย  ก้าวไกลการท่องเที่ยว  และน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
บูรณาการบริหารจัดการของอ าเภอโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อให้เป็นอ าเภอน่าอยู่ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของชุมชนและในการด าเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การท าให้เขาย้อยมีความมั่นคง   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชนได้รับการบริการที่มีมาตรฐานและ
เป็นธรรมจากภาครัฐ 
2. การท าให้อุตสาหกรรมปลอดภัย 
การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้อยู่ในระดับมาตรฐานและอาหารที่ปลอดภัยเพ่ือการบรโิภคและจ าหน่าย 
ส่งเสริมและฟ้ืนฟูการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
 

10. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  เป็นแหล่งอุตสาหกรรมปลอดสารพิษ  ประชาชนมีคุณคุณภาพ 
ชีวิตดี  มีสาธารณูปโภคทั่วถึง  การบริหารโปร่งใสจากการมีส่วนร่วมของประชาชน  มุ่งมั่นสืบสานวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
1.  พัฒนาปรับปรุงและบ ารุงรักษา  โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต   
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบแหล่งน าให้เพียงพอแก่การอุปโภค  บริโภค 
3. พัฒนาการบริการการจัดการองค์กร  เพิ่มประสิทธิภาพของบุคคลากร 
4. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขชุมชน  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5. ส่งเสริมและปลุกจิตส านึกให้ประชาชนเห็นคุณค่าหวงแหน  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีค่านิยมที่ดีงาม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
6.  พัฒนาและสง่เสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ของประชาชน ให้พอเพียงยั่งยืน และสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นองค์กรที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
8. บริหารจัดการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมให้สมดุลยั่งยืน  
 

เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมาย 
 1. เพ่ือให้ประชาขนมีรายได้เพ่ิมข้ึนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือให้ อบต.เขาย้อย เป็นเมืองน่าอยู่มีระสาธารณูปโภคท่ีมีมาตรฐานและครอบคลุม 
 3. เพ่ือฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
 4.  ประชาชนมีแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคและบริโภค ที่เพียงพอ 
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5. ส่งเสริมให้ประชาชน  รักษาศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้คง 

     อยู่ต่อไป 
 6. ประชาชนมีสุขภาพอานามัยที่ดี  ห่างไกลโรคระบาดและโรคติดต่อ 
 7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ส่งเสริมอาชีพ  และการเรียนรู้  ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
 8. บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้   8  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

1.1  แผนงานการเกษตร 
1.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
2.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
2.2  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
.2  แผนงานสาธารณสุข 
3.3  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมขน 
3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   
4.1  แผนงานการเกษตร 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
5.1  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
6.1  แผนงานสาธารณสุข 
6.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
6.3  แผนงานศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
7.1  แผนงานสังคมสังเคราะห์ 
7.2  แผนงานงบกลาง 
7.3  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
7.4  แผนงานเคหะและชุมชน 
7.5  แผนงานสาธารณสุข 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
8.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
8.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

8.3  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
**************************** 



 

ส่วนที่  3 
 

 
 
 

 
 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อ
ใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  (ระหว่างเดือน เมษายน – กันยายน  พ.ศ. 2560)  คือ
การประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล แบบ 1 – 3/1 (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ 1 – 3/1 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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แบบท่ี  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง   หลังจากที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ประกาศใช้              
แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

  

2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัของเมืองมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของจังหวัด 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.12 มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
2.13 มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ 2   แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5  ปี (พ.ศ. 2559 – 2563)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  3  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ 6  เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  เมษายน – กันยายน พ.ศ. 2560 
ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
2.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน  (เดือน  เมษายน -  กันยายน   พ.ศ. 2560) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

โครงการ 
ทั้งหมด 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

จ านวน
โครงการที่มี

เพิ่มเติม 
ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

8 2 1 -   

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้านการคมนาคม  
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

18 2 6 1   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

7 4 4 -   

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า 3 3 3 1   

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  
ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

11 7 
 

3 -   

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 5 3 -   

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 27 20 14 -   

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 17 11 3 -   

รวมท้ังสิ้น 103 54 37 2   

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา 51.43 52.43 68.52 1.94   

 

4.     ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 57.5 42.5 - 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 52.5 47.5 - 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 50 50 - 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 40 60 - 
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 57.5 42.5 - 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 55 45 - 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 50 50 - 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 57.5 42.5 - 

ภาพรวม 52.5 42.5 - 
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.6 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.1 

ภาพรวม 8.8 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม
/ลด 

1.สนับสนุนองค์กรชุมชนในการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธ์ศาสตร์  แห่ง 1 1 - 
2.ส่งเสริมอาชีพ แห่ง 1 1 - 
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     



 

 

 
 

5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 

ภาพรวม 8.8 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า แห่ง 7 7 - 
2.     
3     
4.       
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.94 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ปลูกป่าเพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม ครั้ง 1 1 0 

2. ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ ครั้ง 1 1 0 

4. รวมพลังเด็กรุ่นใหม่ใสใจลดโลกร้อน ครั้ง 1 1 0 

5. จัดอบรมการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม ครั้ง 1 1 1 

6.     

7.     
8.     
9.     
10.     
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.7 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 

ภาพรวม 8.8 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/
ลด 

1. โครงการก าจัดผักตบชวา แห่ง 1 1  
2. ก่อสร้างฝายทดน้ า คสล.ล าห้วยใหญ่ ม. ต.เขาย้อย แห่ง 1 1  
3. ก่อสร้างฝายทดน้ าบริเวณบ้านนางอัญชลี คีรีรัตน์ ม.2 ต.เขาย้อย แห่ง 1 1  
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการศกึษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.8 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.0 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.7 

ภาพรวม 8.8 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ส่งเสริม ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม(ประเพณีสงกรานต์ฯ) คน 300 300 - 
2. ประเพณีแห่เทียนพรรษา คน 30 30 - 
3 ส่งเสริมการจัดงานท าบุญกลางบ้านสืบสานประเพณี คน 100 150 - 
4.    - 
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.8 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 

ภาพรวม 8.8 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.  ครัวเรือนปลอดไข้เลือดออก ครัวเรือน 552 552 - 
2.  สุนัขปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า ตัว 200 200 - 
3.  สุขภาพดีด้วยแอโรบิค หมู่ 8 8 - 
4.    - 
5.    - 
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.9 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.0 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.9 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 

ภาพรวม 8.9 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1.  สวัสดิการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ (จ านวน 12 เดือน) คน 335 335 - 
2.  สวัสดิการสงเคราะห์ผู้พิการ (จ านวน 12 เดือน) คน 44 44 - 
3.  สวัสดิการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ (จ านวน 12 เดือน) คน 13 13 - 
4.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด คน 30 30 - 
5.  สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ คน 100 100 - 
6.       
7.     
8.     
9.     
10.     
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5.     ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
1)    ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึง

พอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.6 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.1 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.0 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.9 

ภาพรวม 8.8 
 

2)    การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1  การจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ ครั้ง 1 1 0 
2.  การจัดเวทีประชาคม ครั้ง 1 1 0 
5.  งานรัฐพิธี ครั้ง 2 2 0 
4.       
5.     
6.     
7.     
8.     
9.     
10.     
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ส่วนที่ 3 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  

มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา 
เป็นจ านวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี 
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมี
น้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา ความต้องการของคน
ส่วนใหญ่ได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบล ควรประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจ เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมของคนในท้องถิ่นเพ่ือสร้างเข้มแข็งให้กับ
ท้องถิ่น 

4 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถบรรจุโครงการ/
กิจกรรมในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณา
งบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุใน
แผนพัฒนาสามปี 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  3/1  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ 6  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  เมษายน  – 
กันยายน  2560 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
2.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  6  เดือน  (เมษายน  – กันยายน  2560) 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.  2560 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามป ี

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัต ิ

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

8 1 0.95 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้านการคมนาคม                       
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

19 6 5.71 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

7 4 3.81 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า 4 3 2.86 
5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

11 3 2.86 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 3 2.86 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 27 14 13.33 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 17 3 2.86 

รวม 105 37 35.24 



 

ส่วนที่  4 
 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2560 
ด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559  หมวด 6  ข้อ 29    ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ในฐานะหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี   
ยึดหลัก   ธรรมภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น      (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  รอบเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2560  (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน พ.ศ. 2560) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 
2562) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 

การวางแผนพัฒนา 
อบต.เขาย้อยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560-2562)  ตาม

กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน     เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ต่อไป  
 

           อบต.เขาย้อยได้ประกาศใช้แผนพัฒนา  3 ปี (พ.ศ. 2560 - 2562) เมื่อ วันที่  16  มิถุนายน  2559  
โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560 - 2562)  

  

ยุทธศาสตร ์
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

8 165,000 8 145,000 8 145,000 

2. ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาด้านการคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

19 13,896,000 28 21,536,000 45 37,591,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 110,000 11 1,155,000 9 1,055,000 

http://www.dla.go.th/


 

ยุทธศาสตร ์
2560 2561 2562 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหลง่น้ า 4 984,800 10 3,850,000 14 8,805,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม 

11 270,000 10 260,000 9 240,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 501,000 13 9,071,000 13 1,171,000 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคณุภาพชีวิต 27 3,829,800 24 3,849,800 22 5,774,800 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 17 4,027,000 16 3,212,000 14 3,152,,000 

รวม 105 23,783,600 120 43,078,800 134 57,933,800 
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แผนภูมิ  แสดงโครงการในแผนพัฒนา  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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การจัดท างบประมาณ 

      ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติ งบประมาณ เมื่อวันที่  9 
กันยายน 2559 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน  50 โครงการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) 3 โครงการ โอนมาตั้งโครงการใหม่   1  โครงการ   รวมเป็น  54  โครงการ  
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์   ได้ดังนี ้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจชุมชนและการแกไ้ขปัญหาความยากจน 2 60,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 2 340,500.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 70,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า  3 1,005,800.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 7 225,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 5 100,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต  20 3,824,600.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการ 11 6,329,400.00 

รวม 54 11,955,300.00 

 
   แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณพ.ศ. 2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีดังนี้  

ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
สตรี อบต.เขาย้อย 

(โอนเพิ่ม100,000) 25,000.00  
  

สตรีจ านวน 20 คน สตรีจ านวน 20 คน 

2.  อุดหนุนโครงการจัด
ขบวนแห่งานพระนคร
คีรี-เมืองเพชร 
ประจ าป ี2560 

 35,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว จ.
เพชรบุร ี

มีนักท่องเที่ยวเพิ่มมาก
ขึ้น 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ก่อสร้างปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆในเขต 
อบต.เขาย้อย 

(โอนเพิ่ม 192,500) 292,500.00 เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มี
ถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง
ต่างๆที่ช ารุดเสียหาย 

4.  ก่อสร้างก าแพงปาดท่อ 
คสล. ถนนสาย      
เขาย้อย – จะโปรง 

 48,000.00 เพื่อป้องกันการน้ าท่วมขังใน
พื้นที่ 

ขนาดท่อ 1-Ø 0.60 ม. 
ขนาดปากกวา้ง 3.5 ม.  
สูง 1.7 เมตร       
จ านวน 1 ข้าง 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมการคัดแยก
ขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 

(โอนเพิ่ม 
40,000) 

  50,000.00 เพื่อสร้างจิตส านึกและรกัษา
ความสะอาดของต าบล 

ทุกครัวเรือน 

6.  โครงการปลูกป่าเพื่อ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 10,000.00 เพื่อความความสมดุลใหก้ับ
ธรรมชาติ 

ปลูกต้นไม้ จ านวน 8 หมู่ 

7.  โครงการปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรต ิ

 5,000.00 เพื่อป้องกันการพังทลายของ
ดินในการรักษาหนา้ดิน 

ปลูกหญ้าแฝกในพื้นที่ไม่
ต่ ากวา่ 20,000 ต้น 

8  รวมพลังเด็กรุ่นใหม่ใส่
ใจลดโลกร้อน 

 5,000.00 เพื่อสร้างจิตส านึกให้เด็กได้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เด็กจ านวน 20 คน 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า  

ก่อสร้างฝายทดน้ า 
คสล.ล าห้วยใหญ่      
ม. 2 ต. เขายอ้ย 

 650,000.00 เพื่อเป็นแหล่งน้ าทาง
การเกษตร 

จ านวน 3 จุด 

10.  ก่อสร้างฝายทดน้ า
บริเวณบ้านนางอัญชลี 
คีรีรัตน์ ม. 2 ต.เขา
ย้อย 

 171,000.00 เพื่อเป็นแหล่งน้ าทาง
การเกษตร 

จ านวน 1 จุด 

11.  โครงการก าจัด
ผักตบชวา 

(โอน) 184,800.00 เพื่อป้องกันน้ าทว่มขัง และ
ลดปัญหา ล าคลองต้ืนเขิน  

ผักตบชวาในเขต พื้นที่
อบต.เขาย้อยหมดไป 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ประเพณีสงกรานต์ สืบ
สานวัฒนธรรม 

 80,000.00 เพื่อส่งเสริมศาสนาและสืบ
สานประเพณ ี

ประชาชนในต าบลเขา
ย้อยและใกล้เคียง 
จ านวน 200 คน 

13.  วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

 30,000.00 เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติวัน
แม่แห่งชาต ิ

ประชาชนในต าบลและ
อบต.ร่วมเทิดพระเกียรต ิ
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ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาท
สมสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวั 

 30,000.00 เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติวัน
แม่แห่งชาต ิ

ประชาชนในต าบลและ
อบต.ร่วมเทิดพระเกียรต ิ

15.  ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

 10,000.00 เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกัน
ท าบุญ ฟังธรรม 

ประชาชนในต าบลได้
ร่วมสืบสานประเพณ ี

16.  ส่งเสริมการจัดงาน
ท าบุญกลางหมู่บา้น 
สืบสานประเพณ ี

 15,000.00 เพื่อสืบทอดและอนุรกัษ์
ประเพณีไทย 

ประชาชนจ านวน 8 ม.
บ้าน 

17.  อบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

 50,000.00 เพื่อให้ผู้บริหารสมาชิกสภา
พนักงานส่วนต าบล มีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัคุณธรรม
จริยธรรมที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 35 คน 

18.  อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นปั้นเกล้าไทย
ทรงด า 

 10,000.00 เพื่ออนุรักษ์ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 

สตรีจ านวน 15 คน 

19. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส ์

 10,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้, 
เข้าใจวิธกีารป้องกันโรค
เอดส์ได้ 

จัดกิจกรรมเผยแพร่
รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์  

20  เยาวชนไทยใส่ใจ
สุขภาพ 

 10,000.00 เพื่อส่งเสริมการดูแลรักษา
สุขภาพของเด็กและเยาวชน 

เด็กจ านวน 20 คน 

21.  ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  20,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีความรู้, 
เข้าใจการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ฉีดยาปอ้งกันพิษสุนัขบา้ 

22.  ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 40,000.00 เพื่อก าจัดลกูน้ ายุงลาย ให้
หมดไป  

จัดให้มีมีการพ่นหมอก
ควันและใส่ทรายอเบท 
จ านวน 8 หมู่บ้าน 

23.  สุขภาพดีดว้ยแอโรบิค  20,000.00 เพื่อให้ประชาชนมีความ
สามัคคี และมีร่างกายที่
แข็งแรง 

ประชาชน จ านวน 20 
คน 

24. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  

โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส ์

 90,000.00 เพื่อสงเคราะห์เงินให้ผู้พิการ สนับสนุนเบี้ยยังชีพให้
ผู้ป่วยเอดส์ในพื้นที่ 
จ านวน 15 คน 

25.  โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอาย ุ

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2,832,000.00 เพื่อสงเคราะห์เงิน ให้
ผู้สูงอาย ุ 

ผู้สูงอายุจ านวน 354 คน 

26.  โครงสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้พิการ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

537,600.00 เพื่อสงเคราะห์เงินให้ ผู้พิการ  ผู้พิการ จ านวน 55 คน 

27.  โครงส่งเสริมและฟื้นฟู
สมรรถภาพคนพิการ
และทุพพลภาพ 

 20,000.00 เพื่อให้คนพิการได้รับการ
ดูแลฟื้นฟูสุขภาพ 

ผู้พิการ จ านวน 55 คน 
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ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

28. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสริมอาชีพผู้พิการ
และผู้ดูแล 

 20,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการและ
ผู้ดูแลมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้พิการและผู้ดูแล 
จ านวน 15 คน 

29.  โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 

 25,000.00 เพื่อให้เป็นการส่งเสริมการ
เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 

ประชาชน 8 หมู่บ้าน 

30.  โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในชุมชน 

 15,000.00 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย ได้สาน
ความสัมพันธอ์ันดีภายใน
ครอบครัว 

จ านวน 20 ครอบครัว 

31.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกลยา
เสพติด 

 10,000.00 เพื่อให้เด็กและเยาวชน เด็กจ านวน 20 คน 

32.  โครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็ก 

 80,000.00 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการ
ปลูกฝังความสามัคคี 

อบต. จัดกิจกรรมในวัน
เด็ก 

33.  โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมผู้สูงอาย ุ

 20,000.00 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

ผู้สูงอายุจ านวน 100 คน 

34.  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก 

 70,000.00 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการและ
ท ากิจกรรมร่วมกันเป็นการ
ปลูกฝังความสามัคคี 

เด็กจ านวน 50 คน 

35.  โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู้  

 30,000.00 เพื่อส่งเสริมให้แด็กได้เรียนรู้
นอกสถานที่และพัฒนา
ตนเองและการปลูกฝังความ
สามัคคีในม.คณะมี
ประสบการณ์มากขึ้น 

- เพื่อส่งเสริมให้แด็กได้
เรียนรู้นอกสถานที่และ
พัฒนาตนเองและการ
ปลูกฝังความสามัคคีในม.
คณะมีประสบการณ์มาก
ขึ้น 

36.  โครงการ อสม.น้อย  10,000.00 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้
เรียนรู้การดูแลตนเองและ
ผู้อื่นอย่างถกูวธิ ี

เด็กจ านวน 20 คน 

37.  ต้นกล้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 5,000.00 เพื่อให้เด็กได้อนุรักษ์ สืบสาน
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

เด็กจ านวน 30 คน 

38.  ส่งเสริมคุณธรรม 
พัฒนาเด็กไทย 

 5,000.00 -เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้เด็กในการ
ด ารงชีวิต 

เด็กจ านวน 20 คน 

39.  มือน้อยๆสร้างชุมชน
สะอาด 

 5,000.00 เพื่อให้เด็กได้ช่วยกันเกบ็ขยะ 
และสร้างสามัญส านึกในการ
ทิ้งขยะ ให้ถกูที ่ 

เด็กจ านวน 20 คน 

40.  ผู้เฒ่าเล่านิทาน
ถ่ายทอดประสบการณ์
สู่ลุกหลาน 

 5,000.00 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้ถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์
ให้กับเด็กและเยาวชน 

เด็กจ านวน 20 คน 

41.  ออมเงินสร้างฝัน  5,000.00 เพื่อส่งเสริมอาชีพให้ผู้สูงอายุ
ได้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

ผู้สูงอายุจ านวน 20 คน 

42.  ตรวจเยี่ยมผู้ปว่ยติด
เตียง 

 10,000.00 เพื่อให้ผู้ป่วยติดเตียงมีการ
ดูแลที่ถูกต้องมีคุณภาชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ผู้ป่วยติดตียงจ านวน  
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แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

43. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านคุณภาพชีวิต 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอ
เขาย้อยตาม โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากร
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด 
ประจ าป ี2560  
 

 30,000.00 เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้แก่ที่
ท าการปกครองอ าเภอเขาย้อย
ปราบปรามยาเสพติด 

จ านวน 1 ครั้ง 

44. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ 

จัดท าแผนพัฒนาสามป ี  10,000.00 เพื่อทราบปัญหาของม.บ้านชุมชน
มีส่วนร่วมในการบริหาร 

- จัดประชุมประชาคม
หมู่บ้านและต าบลในการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกบั 
อบต. 

45.  เพิ่มทักษะภาษาสูอ่าเซียน  20,000.00 เพื่ออบรมให้ความรูภ้าษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนเพื่อการสื่อสาร 

ประชาชนจ านวน 30 คน 

46.  อุดหนุน อบต.หนองชุมพล
ส าหรับ ศูนย์ขอ้มูลจัดซ้ือจัดจา้ง
ระดับอ าเภอ ตามโครงการ
บริหารศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การซ้ือหรือการการจา้งของ
องค์การบริหารต าบลระดับ
อ าเภอ 

 25,000.00 เพื่อสนับสนุนให้แก่ศูนย์ขอ้มูล
จัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
เกี่ยวกบัศูนย์จัดซื้อจัดจา้ง ฯลฯ 

ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการใน
ด้านต่างๆ เช่นวัสดุ 
อุปกรณ์ การจัดสถานที่
ให้บริการ ฯลฯ 

47.  โครงการศึกษาอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้กบัคณะบริหาร
ผู้น าท้องถิ่น สมาชิกสภา และ
พนักงานส่วนต าบล 

 100,000.00 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของบุคลากรในต าบล 

ศึกษาดูงานจากอบต.อื่น 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์กบั
หน่วยงานและประชาชน 

48.  โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 80,000.00 เพื่อให้ อบต.สามารถจัดเก็บภาษี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนที่ภาษีในเขต 
อบต. 8 หมู่บ้าน 3 
ต าบล 

49.  โครงการอบต. สัญจร  10,000.00 เพื่อออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
และบริการประชาชนในด้านต่างๆ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
ภาษ ี

ผู้ช าระภาษภีายในระยะ
ที่ก าหนดจ านวน 500 
ราย 

50.  จัดซื้อครุภัณฑ์ทุกประเภท- 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง-
ครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ -ครุภัณฑ์
ไฟฟ้าและวิทย-ุครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ - เครื่องสูบน้ า
พญานาค ม1 ต.เขาย้อย -
ครุภัณฑ์กระจกโค้งนูน ฯลฯ 
(เครื่องพิมพ์) 

 2,854,400 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องมือเครื่องใช้ตามที่ 
อบต.ก าหนดในแต่ละป ี
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51. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ 

โครงการต่อเติมอาคารส านักงาน 
(ส่วนที่ 1 ) 

 1,320,000 เพื่อให้สถานที่มีความพร้อมใน
การบริการประชาชน 

ขยายพื้นที่ท าการ อบต. 

52  โครงการต่อเติมอาคารส านักงาน 
(ส่วนที่ 2 ) 

 1,8200,000 เพื่อให้สถานที่มีความพร้อมใน
การบริการประชาชน 

ขยายพื้นที่ท าการ อบต. 

53.  จัดฝึกอบรมและทบทวน อปพร.  50,000.00 เพื่อจัดอบรม อปพร. อปพร. จ านวน 50 คน  

54.  เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

 40,000.00 เพื่อแสดงความจงรักภกัดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

ประชาชน 8 หมู่บ้าน 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ  
 

               รวมจ านวนโครงการทั้งสิ้น  37  โครงการเป็นเงิน   15,874,988  บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  (ช่วงเดือน เมษายน – กันยายน  พ.ศ. 2560)  
รวม  35  โครงการ จ านวนเงิน  10,619,253 บาท   และจ านวน  2  โครงการ  ได้รับเงินสนับสนุนจากกรมฯ
(MatchingFund)  จ านวนเงิน  1,495,735  บาท  จ่ายขาดเงินสะสม  1,647,265  บาท  และได้รับสนับสนุน
โครงการจากหน่วยงานอ าเภอ  จ านวน  2 โครงการ  เป็นเงิน  3,76,000  บาท   
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 1 18,380 1 18,380 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบ          
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1 
1 
 

2 
 
 

(2) 

291,000 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 48,000 

 
 

-(เงินสนับสนุนลงทุนร่วมรัฐบาล) 
(MatchingFund) 

1,495,735 
-เงินสะสมสมทบ 1,647,265 

-(งบอ าเภอ)3,760,000 

1 
1 
 

(2) 
 
 

(2) 

291,000 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 48,000 

 
-(เงินสนับสนุนลงทุนร่วมรัฐบาล )

(MatchingFund) 
1,495,735 

-เงินสะสมสมทบ 1,647,265 
-(งบอ าเภอ) 3,760,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ        
สิ่งแวดล้อม 4 36,350 4 36,350 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 
2 

184,000 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 821,000 

1 
2 

184,000 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 821,000 

5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 3 26,750 3 26,750 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ 3 52,100 3 52,100 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 14 1,668,058 14 1,668,058 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 3 5,826,350 3 5,826,350 

รวม 
37 

10,619,253 
37 

10,619,253 

รวมท้ังสิ้น 15,874,988 15,874,988 
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รายละเอียดโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี 
อบต.  เขาย้อย 

 25,000.00 18,300.00 553/60 11/07/2560 
 

5  วัน 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ก่อสร้างปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนท่ีดินและ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆในเขต อบต.
เขาย้อย 

 292,500.00 291,000 723/60 29/09/2560  

3.  ก่อสร้างก าแพงปากทอ่ คสล. 
ถนนสาย เขาย้อย - จะโปรง 
บริเวณปากทางเข้าบา้นหว้ย
กระแทก - ไร่เจ๊ก ม.1 ต.เขา
ย้อย 

 48,000.00    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นหนองแหน – 
สนามกอล์ฟ ม. 2  
ต.สระพัง  

งบอ าเภอ 4,390,000 2,985,000 4/2560 30/06/2560 90  วัน 

5.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายวัด
เขากลิ้ง ม.2  
ต.สระพัง 

งบอ าเภอ 1,400,000 775,000 6/2560 24/8/2560 45 วัน 

6.  ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิ 
คอนกรีตสายเลียบคลอง
ชลประทานฝั่งตะวันตกชว่ง
ประตูน้ า ม. 1 ต.ทับคาง –
สะพานหนองทุ่ม ม. 2  
ต.ทับคาง 

กรม+อบต 1,476,000 1,473,000 12/2560 21/09/2560 60 วัน 

7.  ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิ 
คอนกรีตสายเลียบคลอง
ชลประทานฝั่งตะวันตกชว่ง
หน้าทางเข้านิคมอุตสาหกรรม  
– ถนนสายหนองทุ่ม ม. 2 ต.
ทับคาง  

กรม+อบต 1,676,000 1,670,000 13/2560 22/09/2560 60 วัน 
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 ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา 

วันที่เซ็น
สัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมการคัดแยก
ขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 

 50,000.00 27,200.00 00347/60 20/04/2560 5  วัน 

9.  โครงการปลูกป่าเพื่อ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 10,000.00 6,300.00 00630/60 15/08/2560 5  วัน 

10.  โครงการปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรติ 

 5,000.00 300.00 00629/60 15/08/2560 5  วัน 

11  รวมพลังเด็กรุ่นใหม่ใส่
ใจลดโลกร้อน 

 5,000.00 2,550.00 00318/60 05/04/2560 5  วัน 

12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านแหล่งน้ า  

โครงการก าจัด
ผักตบชวา 

 184,800.00 184,000.00 00722/60 29/09/2560  

13.  ก่อสร้างฝายทดน้ า คสล.
ล าห้วยใหญ่ ม. 2 ต. เขา
ย้อย 

 650,000.00    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

14.  ก่อสร้างฝายทดน้ าบริเวณ
บ้านนางอัญชลี คีรีรัตน์ ม. 
2 ต.เขาย้อย 

 171,000.00    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ประเพณีสงกรานต์ สืบ
สานวัฒนธรรม 

 80,000.00 7,050.00 00317/60 05/06/2560  
5 วัน 

16.  ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

 10,000.00 8,700.00 00520/60 30/06/2560 5  วัน 

17.  ส่งเสริมการจัดงาน
ท าบุญกลางม.บ้าน สืบ
สานประเพณี 

 15,000.00 11,000.00 00352/60 21/04/2560 7  วัน 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  20,000.00 15,000.00 00383/60 28/04/2560 5  วัน 

19.  ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 40,000.00 27,100.00 00112/60 13/12/2559 5  วัน 

20.  สุขภาพดีด้วยแอโรบิค  20,000.00 10,000.00 00314/60 05/04/2560 30  วัน 

21. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต  

โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 90,000.00 36,000.00 266,306,309,
391,394,463,
466,526,529,
600,597,668,
662/60 

04/04-
09/2560 

12  วัน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งทีม่า 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  

โครงการ
สงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอาย ุ

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

2,832,000.00 1,293,800.00 304,307,38
9,392,464,5
24,527,598,
595,666,66
5/60 

04/04-09/2560 12  วัน 

23.  โครงสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้พิการ 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

537,600.00 239,200.00 305,308,39
0,393,462,4
65,525,528,
599,596,66
7/60 

04/04-09/2560 12  วัน 

24.  โครงส่งเสริมและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนพิการและ
ทุพพลภาพ 

 20,000.00 300.00 00410/60 09/05/2560 5  วัน 

25.  เด็กรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด 

 10,000.00 8,650.00 349,376,37
9,382/60 

20,28/04/2560 5  วัน 

26.  โครงการสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ผู้สูงอาย ุ

 20,000.00 5,000.00 00220/60 18/08/60 5  วัน 

27.  โครงการส่งเสริม
และพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็ก 

 70,000.00 45,910.00 322,374,38
0,402,403,4
04/60 

07,28/04/2560 
08/05/2560 

5  วัน 

28.  โครงการเปิดโลก
การเรยีนรู ้ 

 30,000.00 15,240.00 405,408,42
0,421/60 

08,16/05/60 5  วัน 

29.  โครงการ อสม.
น้อย 

 10,000.00 5,050.00 00370/60 26/04/2560 5  วัน 

30.  ต้นกล้าภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

 5,000.00 4,950.00 315,344,33
7,346,350/
60 

05,12/04/2560 5  วัน 

31.  ส่งเสริมคณุธรรม 
พัฒนาเด็กไทย 

 5,000.00 4,700.00 348,378,38
1,374/60 

20,26,28/04/ 
2560 

5  วัน 

32.  มือน้อยๆสร้าง
ชุมชนสะอาด 

 5,000.00 2,550.00 320,341/60 05,12/04/2560 5  วัน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

33. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต 

ผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่ลุกหลาน 

 5,000 3,2500 409,415,412/
60 

08/05/2560 5  วัน 

34.  ออมเงินสร้างฝัน  5,000 3,458 00319/60 05/04/2560 5  วัน 

35. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

จัดท าแผนพัฒนาสามปี  10,000 2,050 00046/60 04/11/2559 5  วัน 

36.  จัดซ้ือครุภัณฑ์ทุกประเภท- 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
-ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ-
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ - เครื่องสูบน้ า
พญานาค ม1 ต.เขาย้อย -
ครุภัณฑ์กระจกโค้งนูน ฯลฯ 

 2,854,400 2,854,400 0027/60 26/09/2560 
31/08/2560 

5  วัน 

37.  โครงการต่อเติมอาคาร
ส านักงาน (ส่วนท่ี 1) 

 1,320,000 1,185,000 577/60 27/07/2560  

  โครงการต่อเติมอาคาร
ส านักงาน (ส่วนท่ี 2) 

 1,820,000    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณปี  2560  (1 ตุลาคม 2559  -  30  กันยายน  2560) 
              อบต.เขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนีผู้กพัน/ 
ลงนามในสัญญา รวม  38 โครงการ จ านวนเงิน  12,531,303 บาท  และ  จ านวน  2  โครงการ  ได้รบัโครงการจากอ าเภอ     
จ านวนเงิน  3,760,000 ล้านบาท  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน  1 โครงการ 3,280,800  ล้านบาท และได้เงินสนับสนุนลงทุน
ร่วมรัฐบาล) (MatchingFund)  1,495,735   รวมทั้งหมด  41  โครงการ และได้รับสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 2 53,380 2 53,380 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
4 
(3) 

1,986,265 
8,535,735 

4 
(3) 

1,986,265 
8,535,735 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 36,350 4 36,350 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  3 1,005,000 3 1,005,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 3 26,750 3 26,750 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 3 53,200 3 53,200 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  14 3,326,608 14 3,326,608 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 5 6,043,750 5 6,043,750 

รวม 
41 

12,531,303 
41 

12,531,303 

รวมทั้งสิ้น 21,067,038 21,067,038 
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รายละเอียดโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ดังนี้ 

ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพสตรี 
อบต.  เขาย้อย 

 25,000.00 18,380.00 553/60 11/07/2560 
 

5  วัน 

2.  อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่
งานพระนครคีรี-เมืองเพชร 
ประจ าป ี2560 

 35,000.00 35,000.00 00191/60 26/01/2560 5  วัน 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
คมนาคมและ
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซม
ถนนที่ดินและสิ่งก่อสร้างอื่นๆ
ในเขต อบต.เขาย้อย 

 292,500.00 291,000 723/60 29/09/2560  

4.  ก่อสร้างก าแพงปากทอ่ คสล. 
ถนนสาย เขาย้อย - จะโปรง 
บริเวณปากทางเข้าบา้นหว้ย
กระแทก - ไร่เจ๊ก ม.1 ต.เขา
ย้อย 

 48,000.00    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบา้นหนองแหน – 
สนามกอล์ฟ ม. 2  
ต.สระพัง  

งบอ าเภอ 4,390,000 (2,985,000) 4/2560 30/06/2560 90  วัน 

6.  ก่อสร้างถนนคอนกรีตสายวัด
เขากลิ้ง ม.2  
ต.สระพัง 

งบอ าเภอ 1,400,000 (775,000) 6/2560 24/8/2560 45 วัน 

7.  ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิ 
คอนกรีตสายเลียบคลอง
ชลประทานฝั่งตะวันตกชว่ง
ประตูน้ า ม. 1 ต.ทับคาง –
สะพานหนองทุ่ม ม. 2  
ต.ทับคาง 

กรม+สะสม 1,476,000 1,473,000 
(698,644+774,356) 

12/2560 21/09/2560 60 วัน 

8.  ก่อสร้างถนนแอสฟัลท์ตกิ 
คอนกรีตสายเลียบคลอง
ชลประทานฝั่งตะวันตกชว่ง
หน้าทางเข้านิคมอุตสาหกรรม  
– ถนนสายหนองทุ่ม ม. 2 ต.
ทับคาง  

กรม+สะสม 1,676,000 1,670,000 
(797,091+872,909) 

13/2560 22/09/2560 60 วัน 

9.  โครงการปรับปรุงซ่อม/
ซ่อมแซมแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายเพชรเกษม เขานาค 

อุดหนุนเฉพาะกิจ 5,930,000 3,280,000 6/2560 13/12/2559 60  วัน 
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 ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

10.. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดอบรมการคัดแยกขยะ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 50,000.00 27,200.00 347/60 
377/60 
414/60 
413/60 
447/60 

20,28/04/60 
9,24,26/5/60 
 

5  วัน 

11.  โครงการปลูกป่าเพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 10,000.00 6,300.00 00630/60 15/08/2560 5  วัน 

12.  โครงการปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรติ 

 5,000.00 300.00 00629/60 15/08/2560 5  วัน 

13  รวมพลังเด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลด
โลกร้อน 

 5,000.00 2,550.00 00318/60 05/04/2560 5  วัน 

14. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านแหล่งน้ า  

โครงการก าจัดผักตบชวา  184,800.00 184,000.00 00722/60 29/09/2560 10  วัน 

15.  ก่อสร้างฝายทดน้ า คสล.ล า
ห้วยใหญ่ ม. 2 ต. เขาย้อย 

 650,000.00    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

16.  ก่อสร้างฝายทดน้ าบริเวณ
บ้านนางอัญชลี คีรีรัตน์  ม. 
2 ต.เขาย้อย 

 171,000.00    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

17. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเพณีสงกรานต์ สืบสาน
วัฒนธรรม 

 80,000.00 7,050.00 00317/60 05/06/2560  
5 วัน 

18.  ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

 10,000.00 8,700.00 00520/60 30/06/2560 5  วัน 

19.  ส่งเสริมการจัดงานท าบุญ
กลางม.บ้าน สืบสาน
ประเพณี 

 15,000.00 11,000.00 00352/60 21/04/2560 7  วัน 

20. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  20,000.00 15,000.00 00383/60 28/04/2560 5  วัน 

21.  ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

 40,000.00 27,750.00 00112/60 13/12/2559 5  วัน 

22.  สุขภาพดีด้วยแอโรบิค  20,000.00 10,450.00 314,177,314/
60 

05/04/2560 
09/05/2560 
18/01/2560 

30  วัน 

23. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ดา้นคุณภาพชีวิต  

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส ์

 90,000.00 72,000.00 266,306,309,
391,394,463,
466,526,529,
600,597,668,
662,4,734,39,
97,100/60 

04/04-09/2560 12  วัน 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 
วงเงินตาม

สัญญา 
คูส่ัญญา วันที่เซ็นสัญญา 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิต  

โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

2,832,000.00 2,667,900.00 304,307,389,
392,464,524,
527,598,595,
666,665/60 

04/04-09/2560 12  วัน 

25.  โครงสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้พิการ 

เงินอุดหนุนแบบ
มีวัตถุประสงค์ 

537,600.00 472,800.00 305,308,390,
393,462,465,
525,528,599,
596,667/60 

04/04-09/2560 12  วัน 

26.  โครงส่งเสริมและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพคน
พิการและทพุพลภาพ 

 20,000.00 300.00 00410/60 09/05/2560 5  วัน 

27.  เด็กรุ่นใหม่ห่างไกล
ยาเสพติด 

 10,000.00 8,650.00 349,376,379,
382/60 

20,28/04/2560 5  วัน 

28.  โครงการสนับสนุน
การจัดกิจกรรม
ผู้สูงอาย ุ

 20,000.00 19,850.00 00220/60 18/08/60 5  วัน 

29.  โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก 

 70,000.00 45,910.00 322,374,380,
402,403,404
/60 

07,28/04/2560 
08/05/2560 

5  วัน 

30.  โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู ้ 

 30,000.00 15,240.00 405,408,420,
421/60 

08,16/05/60 5  วัน 

31.  โครงการ อสม.น้อย  10,000.00 5,050.00 00370/60 26/04/2560 5  วัน 

32.  ต้นกล้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 5,000.00 4,950.00 315,344,337,
346,350/60 

05,12/04/2560 5  วัน 

33.  ส่งเสริมคุณธรรม 
พัฒนาเด็กไทย 

 5,000.00 4,700.00 348,378,381,
374/60 

20,26,28/04/ 
2560 

5  วัน 

34.  มือน้อยๆสร้างชุมชน
สะอาด 

 5,000.00 2,550.00 320,341/60 05,12/04/2560 5  วัน 

35.  ผู้เฒ่าเล่านิทาน
ถ่ายทอด
ประสบการณ์สู่ลุก
หลาน 

 5,000 3,2500 409,415,412
/60 

08/05/2560 5  วัน 

36.  ออมเงินสร้างฝัน  5,000 3,458 00319/60 05/04/2560 5  วัน 

37. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

จัดท าแผนพัฒนาสาม
ปี 

 10,000 3,750 00046/60 04/11/2559 5  วัน 
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ที่  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 

จ านวน
งบประมา

ณ 

วงเงินตาม
สัญญา 

คู่สัญญา วันที่เซ็นสัญญา 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

38. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

อุดหนุน อบต.หนองชุมพล
ส าหรับ ศูนย์ขอ้มูลจัดซ้ือจัด
จ้างระดับอ าเภอ ตามโครงการ
บริหารศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
การซ้ือหรือการการจา้งของ
องค์การบริหารต าบลระดับ
อ าเภอ 

 25,000.00 25,000 00111/60 13/12/2559 5  วัน 

39.  จัดซื้อครุภัณฑ์ทุกประเภท- 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย-ุ
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ - 
เครื่องสูบน้ าพญานาค ม1 ต.
เขาย้อย -ครุภัณฑ์กระจกโค้ง
นูน ฯลฯ 

 2,854,400 2,854,400 0027/60 26/09/2560 
31/08/2560 

5  วัน 

40.  โครงการต่อเติมอาคาร
ส านักงาน (ส่วนที ่1) 

 1,320,000 1,185,000 577/60 27/07/2560 120  วัน 

  โครงการต่อเติมอาคาร
ส านักงาน (ส่วนที ่2) 

 1,820,000    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

41.  เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

 40,000.00 20,600 44,47,48,118,1
19,120,121/60 

04/11/2559 
13/12/2559 

5 วัน 

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย อ.เขาย้อย จ.เพชรบุร ี

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

8 165,000 2 60,000 2 53,380 2 53,380 2 53,380 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

19 13,896,000 2 340,500 7 10,522,000 7 10,522,000 7 10,522,000 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 110,000 4 70,000 4 36,350 4 36,350 4 36,350 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า  4 984,800 3 1,005,800 3 1,005,000 3 1,005,000 3 1,005,000 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

11 270,000 7 225,000 3 26,750 3 26,750 3 26,750 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 12 501,000 5 100,000 3 53,200 3 53,200 3 53,200 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  27 3,829,800 20 3,824,600 14 3,326,608 14 3,326,608 14 3,326,608 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 17 4,027,000 11 6,329,400 5 6,043,750 5 6,043,750 5 6,043,750 

รวม 105 23,783,600 54 11,955,300 41 21,067,038 41 21,067,038 41 21,067,038   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผลการด าเนินงาน 
       อบต.เขาย้อย ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  ปี 2560  ครั้งที่ 1  (ตุลาคม  
2559 - 31 มีนาคม 2560)   ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน 
ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ทั้งในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 

1. โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ                

 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเสริมสร้างความจงรักภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมถนนที่ดินและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆในเขต อบต.เขาย้อย 
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4. ป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 

-2- 
 

 
5. จัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 
 
 
 
 
 
  
 
6. โครงการปรับปรุง ซ่อมสร้าง/ซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัสติกคอนกรีต  (โดยวิธี Pavement In - Place    
 Recycling)  สายเพชรเกษม เขานาค หมู่ที่ 1 บ้านสระพัง 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
7. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
8. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
9. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
10. อุดหนุน อบต.หนองชุมพลส าหรับ ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ ตามโครงการบริหารศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซื้อหรือการการจ้างขององค์การบริหารต าบลระดับอ าเภอ 
11. อุดหนุนโครงการจัดขบวนแห่งานพระนครคีรี-เมืองเพชร ประจ าปี 2560 
 

************************************ 
 
 

 


